SAFETY VINC W
FXCELLENCE

NOSSO MANIFESTO
SAUDE E SEGURANCA

“N6s nos recusamos a aceitar que acidentes de trabalho e doencas ocupacionais sGo
inevitdveis. Temos convicgdo de que podemos evitar todo e qualquer acidente . Para alcancar
esta meta, aplicamos uma politica ambiciosa, formalizada no nosso programa SAFETY
Excellence. Nos unimos em prol de nosso compromisso de zelar pela satide e pela seguranca
de todos na VINCI Energies: esse é um dos principais valores de nosso grupo. E nossa
responsabilidade proteger as nossas equipes, 0s nossos colegas, 0s nossos parceiros
comerciais e 0s nossos subcontratados.”

................................ Arnaud Grison, Presidente e Diretor Geral da VINCI Energies




Visao

/1 UMA AMBICAO COMPARTILHADA

Todas as unidades da VINCI Energies no mundo,
seja qual for sua atividade ou localizacdo, adotam a
mesma abordagem em relacdo a prevencao de
acidentes e a melhoria das condicdes de trabalho,
estreitando as relaces entre gestores e as suas
equipes para alcancar as metas compartilhadas de
“Zero Acidente” e “Zero Doenca Ocupacional”.
Essas metas ambiciosas estdo definidas em nosso
programa SAFETY Excellence.

/1 UMA PREMISSA FORTEMENTE
INTERLIGADA AO NOSSO DESEMPENHO
GLOBAL

A salide e a seguranca no trabalho sdo essenciais
para o nosso desempenho global e, portanto, fazem
parte dos compromissos assumidos pelo Grupo
VINCI em seu Manifesto.

Prevencdo de acidentes, produtividade, eficiéncia e
inteligéncia coletiva andam de maos dadas na
busca pela exceléncia operacional.

Isso significa que devemos colocar a prevencao de
acidentes no centro de nossas operacdes, em todas
as nossas unidades - nos projetos, nos locais de
trabalho e nos servicos que fornecemos. Trabalhar
com seguranca € um sinal do nosso
profissionalismo.




Principios e acoes

/1 UMA CULTURA DE PERCEPCAO DE RISCOS

O objetivo da SAFETY Excellence é desenvolver em
todos os colaboradores da VINCI Energies a cultura
da percepcdo de riscos. Essa cultura se baseia em
procedimentos e instrucoes de trabalho, no
comportamento individual e na gestdo adequada
das contingéncias e dos incidentes inesperados no
local de trabalho por meio de atitudes seguras, tal
como parar, dar um passo para tras e refletir sempre
que necessario. “Olhar, alertar e compartilhar”
significa perceber os riscos, evitar lesdes e dialogar.
Trata-se de aprender, ser cuidadoso e compartilhar
essa cultura com todos os nossos colaboradores.
Esses esforcos coletivos para garantir que os
individuos cuidem de si préprios e de seus colegas
contribuem para a criacdo de uma atmosfera de
respeito e confiabilidade e sdo verdadeiros
exemplos dos valores fundamentais do nosso
Grupo.

/1 CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

S0 muitas as acdes que contribuem para
desenvolver a cultura da percepcao do risco. Nas
obras, devemos em particular informar
sistematicamente os intervenientes sobre os riscos
possiveis, com reunides de seguranca antes do inicio
de cada fase da obra ou de qualquer nova operacéo.
A geréncia deve realizar visitas de seguranca para
discutir a percepcao de riscos e garantir que os
procedimentos e instrucoes sejam adequados e
compreendidos. Varios médulos de treinamento
especificamente dedicados a salide e seguranca
ocupacional, cobrindo todas as nossas linhas de
negécios e areas de especializacdo, sao oferecidos
aos nossos colaboradores por meio da Academia
VINCI Energies em todo o mundo. As unidades
também informam regularmente sobre os acidentes,
as situacdes perigosas e as lices aprendidas.

SAFETY WEEK

Todos os anos, a VINCI Energies realiza uma Semana Internacional de Seguranca envolvendo todas as
unidades. O evento tem como foco o0 engajamento coletivo e a integracdo das equipes, reunindo colaboradores
para participar de workshops que incentivam a comunicacao e o dialogo. E também uma oportunidade para

destacar as melhores praticas e compartilhar experiéncias




Implementacao

/1 ESTIMULO A PARTICIPACAO E
IMPLEMENTACAO ADAPTADA A
CADA UNIDADE

A SAFETY Excellence reflete a unido de um
forte compromisso do comité executivo da
VINCI Energies com uma implementacéo
descentralizada, firmemente enraizada nas
realidades operacionais. A SAFETY Excellence é
implementada em todas as unidades e
adaptada especialmente para cada uma delas.
Cada uma elabora um plano de acdo adaptado
a sua realidade e aos riscos associados as suas
atividades, definindo os compromissos em
termos praticos e atribuindo os recursos
necessarios. A lideranca da VINCI Energies
incentiva a participacdo ativa de todos os
colaboradores, juntamente com seus
representantes.

SAFETY
EXCELLENCE

/1 RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL
DOS GESTORES

Os gerentes das unidades sao responsaveis
pela implementacao de medidas de prevencao
de riscos e possuem autonomia para
desenvolvé-las. Suas acdes sao reconhecidas e
valorizadas. A ascensao profissional, incluindo
uma formacdo dedicada a prevencao de riscos,
depende diretamente de uma forte atuacao
nessa area. O compromisso dos gestores &,
portanto, o elemento chave para que nossa
cultura de prevencao de riscos seja
compartilhada entre nossas equipes, com o
apoio de nossa rede de especialistas em salide
e seguranca.

WAT - wearetogether.fr





